Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova
The National Confederation of Employers of the Republic of Moldova

Facem vocea business-ului auzitd

Notd de pozitie la amendamentul deputatei Marina Morozova
La Initiativa legislativa nr._404_din 17 decembrie 2021

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova (CNPM) a examinat amendamentele la
proiectul nr. 404 din 17.12.2021 cu privire la modificarea unor acte normative, care vin sa asigure implementarea
platii egale pentru munca egald sau munca de valoare egala. Urmare a consultarilor cu membrii, a fost formulata
o nota de pozitie la amendamentul propus de deputata Marina Morozova.

Codul Muncii 154/2003

1. Modificdrile propuse la Articolul 128 alineatul (2%) au provocat o serie de reactii negative precum

faptul ca la moment unele companii aplica un set mai extins de factori prin care apreciaza nivelul de salarizare
al angajatilor. Tratarea simplista a respectivului subiect ar putea provoca mai multe intrebari decat raspunsuri
la angajati. In spatele unui proces de stabilire (si revizuire) a unui pachet compensatoriu (pentru munca prestats)
sunt mai multi factori decat cei mentionati in proiectul de lege (natura muncii, formarea profesionala, conditiile
de munca), spre exemplu: vechimea inh munca, performanta, plasarea in matricea de talente, etc. Acesti factori
si fac diferenta n stabilirea remunerarii (indiferent de sexul salariatului: barbat sau femeie).

Propunem urmatoarea formulare a Aliniatului 22 : ,(2%) Pentru a evalua daci salariatii presteazi o
munca de valoare egala angajatorul va lua in consideratie aspectele de munca ale salariatului, printre care:

a) Nivelul de raspundere

b) Nivelul de calificare si experienta

c) Efortul si natura sarcinilor implicate

d) Conditiile de munca”

2. Modificarile propuse la Articolul 128 alineatul (23) nu iau in consideratie propunerile agreate in
cadrul sedintelor organizate de initiatorii proiectului. O propunere de esenta se referea la faptul implementarii
acestor obligatii pentru intreprinderile mari si mijlocii (conform clasificarii oferite de legea 179/2016 cu privire
la intreprinderile mici si mijlocii). Propunerea a fost fnaintata si agreata in vederea testarii faptului cum
modificarile vor influenta activitatea entitatilor, dar si faptul ca la intreprinderile micro si mici este mai probabila
situatia de ncalcare a principiului ,confidentialitatii salariului”, datorata modificarilor care se doresc a fi operate
prin aceasta initiativa. La fel este important de mentionat ca angajatorii sunt mai predispusi la termenul de 2 ani
asa cum a fost mentionat in proiectul initial.

Propunem urmatoarea formulare a Aliniatului 23 : ,,(23) Angajatorii intreprinderilor medii si mari sunt
obligati sa informeze periodic, dar nu mai rar decit o data la doi ani (cel tirziu in primul semestru al anului
urmator bienalului), salariatii si/sau reprezentantii lor cu privire la diferenta de gen de salarizare pe categorie
de salariati si de functii. Informatiile prezentate vor exclude categoriile si functiile in care lucreaza persoane
de un singur gen”

3. Modificarile propuse la Articolul 128 alineatul (2%) (nementionatd la pct. 5 din proiect) trezesc
un sir de incertitudini la aplicarea practica a acestora si anume: care trebuie sa fie perioada de afisaj a informatiei
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privind criteriile utilizate; cum va proba angajatorul catre Inspectoratul de Stat al Muncii ca informatia respectiva
a fost plasata si ulterior dupa o perioada anumita a fost inlocuita cu informatii mai relevante si actuale.

Propunem urméatoarea formulare a Aliniatului 2%: ,,(2*) Angajatorul va adopta criteriile utilizate pentru
sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru stabilirea nivelurilor de salarizare. Criteriile se pun la
dispozitia salariatilor, prin modalititile prevazute de Articolul 421.”

4. Articolul 130 alineatul (2) exclude din enumerarea propusa principiul de negociabilitate a
salariului. Propunem urmatoarea formulare a Aliniatului 130 alineatul (2): ,,(2) Retribuirea muncii salariatului
depinde de puterea de negociere, de cererea si oferta fortei de munca pe piata muncii, de cantitatea, calitatea
si complexitatea muncii, de conditiile de munca, de calitatile profesionale ale salariatului, efortul si
responsabilitatile salariatului, natura si rezultatele muncii lui si/sau de rezultatele activitatii economice a
unitatii.”

5. Articolul 130 alineatul (6) se va exclude ca unul care coincide dupa esenta cu prevederile
Articolului 128 alineatul (2%).

Legea salarizarii Nr. 847/2002

6. Modificarile la Articolul 3 alineatul (1) se vor exclude din proiect deoarece deja se contin in
Articolul 130 alineatul (2) al Codului muncii, pastrarea lor va aduce o incalcarea normelor Legii nr. 100/2017 cu
privire la actele normative

7. Prevederile Articolul 3% alineatul (3) se vor exclude din proiect deoarece deja se contin in
Articolul 128 alineatul (22) al Codului muncii, pastrarea lor va aduce o incilcare a normelor Legii nr. 100/2017 cu
privire la actele normative.

La fel se consideram oportun ca initiatorii sa pregateasca analiza impactului de reglementarea pentru a
vedea mai amanuntit efectul modificarilor.
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