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Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova a examinat proiectul
Conventiei colective (nivel national) privind sporurile de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile si comunica urmatoarele:

Din momentul transpunerii Directivei-cadru 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la
locul de munca si ratificarii Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 155 privind
securitatea, sanatatea lucratorilor si mediul de munca, Republica Moldova si-a asumat
responsabilitatea de imbunatatire continua a conditiilor de munca aplicand principiul de
prevenire a riscurilor la locul de munca. Actele internationale au fost transpuse in Republica
Moldova prin Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 186/2008 si printre principalele masuri
pe care urmeaza sa le aplice angajatorul este combaterea riscurilor la sursa ceea ce contravine
flagrant abordarii propuse in proiectul Conventiei colective (nivel national) privind sporurile de
compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile.

CNPM nu poate accepta situatii in care angajatorul sa fie supus cheltuielilor duble
aferente securitatii si sanatatii locului de munca: - pentru imbunatatirea calitatii locului de
munca pe de o parte si - pentru compensare muncii prestate in conditii nefavorabile, pe de
alta. Or, prezenta conditiilor nefavorabile nu presupune obligatoriu influenta lor asupra
salariatului. Simpla prezenta a factorilor nefavorabili a conditiilor de munca fara a atrage
atentie asupra masurilor (tehnice, administrative, igienice si de alta natura) aplicate de
angajator pentru a reduce influenta acestora asupra organismului uman nu este rationala si ar
reduce din eficienta reformei promovate de Republica Moldova.

in opinia noastra, initiativa propusd ar diminua eficienta si necesitatea investitiilor
angajatorului, necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca. Mai mult ca atat este si o
initiativa disproportionata daca se iau in consideratie prevederile aliniatelor (4) si (7) din
Articolul 225 al Codului Muncii al Republicii Moldova 154/2003.

Reiesind din cele expuse Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova
nu sustine initiativa propusa.
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